
SIE MÖCHTEN 
BERUFSBEGLEITEND 

STUDIEREN?

WAS ERWARTET SIE NOCH  
IM KLINIKUM OSNABRÜCK?
Wir entwickeln und fördern
� Fort- und Weiterbildungen in unserer Akademie  
 und über Certifi ed Nursing Education
� Bedarfsgerechte individuelle Coachings und   
 zielgerichtete Supervision
� KOSlead – unsere interdisziplinäre Führungs-
 kräfteentwicklung
� KOSrefl ect – unsere jährlichen strukturierten  
 Mitarbeitergespräche

Wir unterstützen Sie in schwierigen 
Lebenslagen: 
� Interne und externe Partner unterstützen unsere  
 Mitarbeitenden in schwierigen Lebenslagen
� Unsere Führungskräfte sind geschult und   
 vermitteln den betro� enen Mitarbeitenden   
 entsprechende Kontakte

Wir sind familienfreundlich
� Hebammensprechstunde für Mitarbeitende
� Kinderkrippe und Kindernotfallbetreuung
� Seminarangebote
� Kontakthalteprogramm „Wir sind KOStbar“ 
� KOSfl ex – Arbeitszeiten, die zu Ihrem Leben   
 passen

Wir sind ein vielseitiger Maximalversorger
� Breites Spektrum von der Elektiv- über die   
 Notfallversorgung bis hin zur Rehabilitation
� Unsere Stärke sind unsere Teams in kleinen,   
 mittleren oder großen Stationseinheiten
� Pfl egefachkräfte am Patienten und Unter-
 stützungsdienste für die Pfl ege durch weitere  
 Berufsgruppen wie PBD, Servicekräfte

Pfl egemanagement

Pfl egewissenschaft

KONTAKT

Terminvereinbarung:
Sekretariat der Pfl egedirektion
Telefon 0541 405-4201
pfl egedirektion@klinikum-os.de

Klinikum Osnabrück GmbH
Am Finkenhügel 1
49076 Osnabrück
Telefon 0541 405-0
info@klinikum-os.de
www.klinikum-os.de

Ihre Ansprechpartnerin
Anja Pope (M.Sc.)
Stellv. Pfl egedirektorin
Telefon 0541 405-4202
anja.pope@klinikum-os.de



VOR DEM STUDIUM 
Ihre Situation: 
Sie sind Pfl egefachperson und arbeiten auf einer 
unserer Stationen im Klinikum Osnabrück.

Ihre Motivation: 
Sie haben entweder ein klares Ziel vor Augen oder 
den Wunsch sich über ein Studium weiter zu ent-
wickeln. 

Das ist Ihr Weg im KOS:

IM STUDIUM 
Wir geben Ihnen Zeit 
� Präsenzphasen gelten anteilig als Arbeitszeit. 

� Bildungsurlaub wird gewährt.

� Prüfungen stehen an? Eine festes Frei ist nach 
 Absprache mit Ihrer Stationsleitung möglich.

� Befristete Stellenreduktionen sind durchführbar.

� Sie brauchen eine absolut fl exible Dienstplanung? 
 Kein Problem! Im Pfl ege Pool geben Sie Ihre 
 Dienste zu 100 % vor ➜ KOSfl ex.

Wir beteiligen uns
Finanzielle Beteiligung

Je nach Studiengang können die Kosten für ein 
Studium sehr unterschiedlich sein. Wir besprechen 
die Förderung mit Ihnen und orientieren uns dabei 
an unseren internen Leitfaden. Möglich ist:

� Eine Beteiligung an Ihren Studiengebühren.

� Die Übernahme Ihrer Semestergebühren.

Betreuung von Projekten/ Abschlussarbeiten 

� Gemeinsames Finden eines Themas, das auch 
 Ihr Interesse weckt.

� Wir ermöglichen Ihnen den Feldzugang innerhalb 
 des Klinikums.

� Sie bekommen Unterstützung beim internen 
 Genehmigungsverfahren.

� Nach Vollendung Ihrer Arbeit stellen Sie diese 
 am Klinikum Osnabrück vor.

AKADEMISCHE 
PFLEGEFACHPERSONEN 
IM KOS 
Eine Auswahl an Positionen 
� Stabsstelle Pfl egequalität (Stabsstelle der Station)

� Stationsleitung und stellvertretende 
 Stationsleitung

� Zentrale Praxisanleitung

� Pfl egeüberleitung 

Übrigens: Wenn wir ein Studium für eine Position 
voraussetzen, dann bewerten wir das natürlich 
auch mit einer entsprechenden Eingruppierung im 
Rahmen des TVöD.

Zu einem Video
mit Einblicken in die
„Stabsstelle Pfl egequalität“
gelangen Sie hier:

Was ist Ihr Ziel? 
Nutzen Sie dazu gerne unsere 
Karrierepfade:

Gespräch mit der Führungskraft
Erörtern Sie die eigenen Ziele, 

Kompetenzen und 
Möglichkeiten gemeinsam 

mit Ihrer Führungskraft

Entscheidung für ein Studium
Informieren Sie sich 

anhand der Homepages 
und der Auskünfte der 

Studiengangkoordinator:innen

Entwicklungsgespräche
Sie führen individuelle Entwicklungs- 

gespräche mit der Pfl egedirektion 
und tre� en eine Vereinbarung 

über die Förderung

Bewerbung an der Hochschule
Nach Absprache 

bewerben Sie sich 
an der Hochschule 

für das ausgewählte Studium

FACHZIRKEL 
PFLEGE 
Dies ist keine Position. Es ist eher ein Übungsfeld 
und manchmal sogar ein Sprungbrett. Das ist unser 
Angebot an alle Pfl egefachpersonen mit akad. 
 Abschluss auf den Stationen: 

Sie möchten: 
� die Qualität der Pfl ege weiter verbessern?
� in pfl egerischen Projekten mitarbeiten?
� Kolleg:innen schulen? 
� Verantwortung als Projektleitung übernehmen?
� mit anderen Absolventen aus dem KOS 
 zusammenarbeiten und sich vernetzen?

Hier können Sie Ihre Kompetenzen 
anwenden und weiterentwickeln! 


